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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE
ASSEIO), CONSERVACAQ E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE e o SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIALS FE MISTOS DE BEL() HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA, com
respaldo na hivre negociagio assegurada na Constituigio Federal vigente, aqu represcntados pelos seus presidentes,
celebram a presenie CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIO, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
Os salinos da calegona profissional, em 1° de
setembro de 2001, serdo comipidos e pagos pela
aplicagio do indice de 7,31% (sete virgula trinta e um
por cento) aplicados sobre os saldrios vigenles no més
de setembro de 2000. Para os admilidos a partir de
01/10/2000, o reajuste poderd scr proporcional @ data
de admissdo

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para os
empregndos admitidos até 31 de agosto de 2001, a
¢ partir de 1° de setembro de 2001, serdo praticados os
seguintes pisos salariais, cujos valores serio corrigidos
de acordo com a Lei salarial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO R$211,14
FAXINEIRAJSERVENTE R$245,09
ASCENSORISTA R$251,36
GARAGISTA R$ 27046
PORTEIROMGIA/MANOBRISTA R§30000
ZELADOR E ENCARREGADO RS !15,55

PARAGRAIO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Fica fixado para os 3 (trés) primeiros
meses apos a admissdo, a partir de 1° de seterpbro de
2001, os salarios sbaixo. Apés:si:paiodna
trabalhador passaré a receber, no minimo, o valor

- fixado no coput desta clausula:
PISO SALARIAL MINIMO . R$196,20
FAXINEIRAJ/SERVENTE R$ 207,00
ASCENSORISTA e R$ 213,88
GARAGISTA ... ...R§226,10
PORT E!HDMGIMIIAHDBRIST A T R$ 250,32
ZELADOR E ENCARREGADO .ovvcccrmsemeee RS 263,95

TERCEIRA - SALARIO sunsrmue{
- O salino do substituto eventual sera idéntico ao do
empregado  substituido engquanto  perdurar a
substituigio.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Sera abonado o dia ndo
trabalhado da empregada, uma vez por més, que
necessitar assistic seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos om médicos, medianie comprovacdo através do

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE-
Fica assepurado a0 empregado estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o horirio de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas
antes e até | (uma) hora apds o ténmino da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois
COmprove 0 Stu comparecimento s provas ou exames,
por documento fomecido pelo estabelecimento de
ensingo.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalhador que se auseniar do servigo até 4 (quatro)
horas, para fins de recebimento do PIS, mediante

comprovagio.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios accitaro os atestados médicos emitidos
pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos
pelos servicos médicos ¢ odontologicos do Sindicato
Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para sua entrega, apds a
emissio do mesino.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA - Os condominios se obnigam, em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escrito 20
empregado, a causa ¢ 0 enquadramenio do notivo da
CLT, sob pema de, por presuncdo, ser caractenizado
dispcnsa imotivada

NONA - UNIFORMES - Os condominios,
quando exigido, fomecerfio gratuitamente, & secus
empregados 2 (dois) uniformes completos por ano,
iniciando-se na admiss3o.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios mantero no local de
servigo, estojo contendo medicamento necessirio 30
atendimento de primeiros socormos.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio

do gozo das fenas ndo poderd coincidir com sdbados,
domingoes ou fenados. p’k/L



TEMPQ DE SERVICO - A todo empregado que
coniar com mais de 3 (trés) anos consecutivos mo
mesmo emprego, ou que vier a completd-los na
vigéncia desta convengio sera garantido um acréscimo
minimo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre seu
ultimo saldrio, comrigido e pago mensalmente, desde
que ndo tenha mais de 30 (trinta) faltas ou adverténcias
no tnénia.

DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE
GESTANTE - Garante-se o emprego ¢ salario a
empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
apos o retomo da licenga oficial.

DECIMA QUARTA - ADICIONAL
NOTURNO - 0O trabalho exercido no perodo
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00
horas do dia seguinte serd remunerado com adicional
de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

DECIMA - QUINTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras horas
trabalhadas além do hordrio nonmal serfio pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) e as subsequentes
de 100% (cem por centa).

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13" SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antecipar 50% (cinqienta por cento) do 13° salario,
Juniamente com as férias, desde que requerido pelo
empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

DECIMA SETIMA — COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salérios, o condominio fica obrigado a formecer aos
empregados documentagdo que discrimine o valor da
remuncragio. paga, bem como, os wvalores dos
descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito ao empregado, no
aviso prévio o dia, a hora € o local para o acerlo das
verbas rescisorias,

DECIMA NONA - TAXA DE
‘CONFERENCIA - Serd objeto de negociaglio
posterior .

VIGESIMA - CABINEIRO/ASCENSO-
RISTA - Para maior conforto deste profissional,
obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos
clevadores sob pena de multa prevista nesta
conveng¢do, além da prevista em lei.

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO
CTPS - O empregador, obrigatoriamente, anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real

fazendo, pagar-lhe o maor salanio da classe.
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VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O empregado que estiver
cumprindo aviso prévio € que consegur oulio enprego
durante o periodo do mesmo, serd dispensada do
trabalho, sem perda da respectiva remuncragiio dos
dias trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO
TRABALHADOR - Tica instiimido o din 14
(quatorze) dec maio, como sendo .o din  dos
trabalhadores em edificios (condominios).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
- O Sindicato Profissional, se solicitado, Tard
conferéncia dos valores das parcelas rescisorias do
contrato de trabalho do emprepado, antes da data do
efetivo pagamento previsto em Lei e homologagdo do
mesmo,

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAOQO - Faculta-se a inslitui¢io, da denominada
“Jomada de Plantfio™ com 12 (doze) horas de 1rabalho
por 36 (trinta ¢ seis) de folga, sem que haja redugiio de
salario e respeitando-se os pisos salariais da categoria

PARAGRAICOY UNICE - Para agueles que
trabalharem sob a denominada “Jomada de Planidio”,
as 12 (dozc) horas serfio consideradas como normais,
sem a incidéncia do adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA — BANCO DE 11ORAS
-~ Mediante acordo fimado com as  entidades
convenientes, os condominios poderio adotar o©
sisteina de compensagiio de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas dianas, durante o més,
poderio ser compensadas, no prazo de até 60
(sessenta) dias apos o més da prestagdo da hora, com
reducies de jormadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAIFO PRIMEIRO - Na hipdtese de.
ao final do prazo do caput, ndo tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as reslantes
deverio ser pagas como horas exiras, ou seja,
conforme previsto na cléusula 15",

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas
redugiies de jomadas ou folgas compensatdrias, alem
do namero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas ndo poderio se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas apos o

prazo do caput desta clausula.
Recumendaﬁi

tingir as duas

PARAGRAFO TERCEIRCO -
que, quando a jomada extraofdinan
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cmpregado sem Onus para @ MEesmo

VIGESIMA SETIMA - REUNIOES - Fica
estabelecido que os cursos ¢ reunides, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas
durante a jormada normal de trabalho ou, se fora do

horario normal, medante pagamento de horas extras
{(AcTST, Pleno 1319/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NA
FOLGA E FERIADOS - Os empregados que
trabalharein em dias de repouso ou feriado, perceberdo,
além do salino normal, as horas cfetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (com por cento)
sobre a hora normal, podendo ser compensado alé o
ultimo dia do més subsequente ao da apuragio.

VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES
SINDICAIS - Os empregadores ficam obrigados a
descontar em folha de pagamenio as contribuighes

Jrovadas pelos trabalhadores a favor do Sindicato
Profissional ¢ repassado a0 mesino
¢

TRIGESIMA = CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - (s empregadores sc obrigam,
de acordo com o Artigo 8% Inciso 1V da Constituigio
Federal vigente, Antigo 462 da CLT e por deliberagio
da Assembléia Geral, a descontar de cada empregado,
sindicalizado ou ndo, 2 quantia equivalente a 8% (oito
por cento) da remuncragiio do més de novembro/2001,
“limitado #s0 valor de RS 30,00 (minta reais) por
empregado, destinando a importincia descontada ao
Sindicato Profissional, a tilulo de Contribuiclo
Confederativa, devendo as importincias descontadas
serem depositadas alé, no maximo, dia 10/12/2001 na
conta n® 500.220-4, exisiente na Caixa EconGmica
Federal, agéncia 085 - Inconfidéncia, 4 Rua Curitiba,
888, nesta Copital ou via DOC, em guia propria
«omecida pcla Entidade profissional, acompanhado da
relagio nominal dos empregados com a respectiva
remuneragio de cada un, sob pena de mulia de 10%
(dez por cento) do valor mais comregdo pela TR,

PARAGRAIFO PRIMEIRO - O rateio da
Contnbuiglo dentro do sistema confederativo da
representacio sindical sera feito da seguinte forma:

FETHEMG ...t 05%
CONTRATUH . 01%

PARAGRAFO SEGUNIX) - O empregado
poderd se opor aos descontos de que trata a presente
clausula manifestando-se pessoalmente, por escrito, a0
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da homologagdo da presente Cnnvmdn
Coletiva de Trabalho junto 2 DRTE

iy

PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto
guando utihzados peclos condominios deverdo ser
marcados ou assinados pelo proprio empregado, ndio
sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena
de invalidade nos termos da Lei,

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI-
CAQ CONFEDERATIVA PATRONAL - As
entidaides  pertencentes 4 catcgoria  econfmica
(Condomimos Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppings Cenlers ¢ Apart Hotéis), vinculados a esta
convengio coletiva, com ou sem empregados, se
obrigam a recolher em favor do Sindicate dos
Condominios Comerciais, Residenciais e Mistas de
Belo Horizonte e Regido Metropolitana, a titulo de
contribuigio confederativa, para custeio do sistema
confederativo da representagio sindical, nos termos do
inciso 1V do artigo B* da Constitnigio Federal,
conforme a tabela abaixo:

CONDOMINIOS - RESIDENCIAIS:

Até 09 apartamentos RS 3541
de 10 a 25 apartamentos ................ R$ 56,87
acima de 25 apartamentos ..............R$ 101,94

COMERCIAIS E MISTOS - (Salas e Lojas -
Apariamentos ¢ Lojas - Exclusivamente Lojas):

Até 20 unidades RS 96,58
de 21 a 50 unidades RS 134,14
de 51 a 150 unidades RS 191,01
de 151 a 250 unidades RS 326,22

acima de 251 unidades ..................... RS 465,73

PARAGRAFFO PRIMEIRO - A contribuicio
confederativa, de que trata esta cliusula deverd ser
recolhida em favor do Sindicolo dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte
¢ Regido Metropolitana, junto & Caixa Econdmica
Federal, agéncia ABC-2255, Av. Getilio Vargas, 453,
em Belo Horizonte, conta n* S00,160-6, até o dia
10/1272001.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento
fora do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez
por cento) e juros moratbrios de 1% (um por cento) so
més.

PARAGRAIO TERCEIRO - A distribuigio da
contribuigio confederativa serd da seguinte forma:

Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de

Beio Horizonie e Regiso Metropoliana 5%
Federag 3o do Coméroio do Estado de Minas Gerais .............. 20%
Confederacio Nacional do Comércio 05%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio
poderd se opor aos descontos de que traia a presente

clausula, manifestando-se pur escritg an SINDICD%
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TRIGESIMA TERCEIRA - PROFIS-
SIONAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados
diplomados  pelo  curso  ministrado  pelo
SENAC/SINDICATO terdo uma bonificagdo no valor
de 10% (dez inteiras por cento) sobre o salario nominal
do cmpregado, pago uma Onica vez, na apresenlagio
do diploma

TRIGESIMA QUARTA — ABRANGENCIA
- A presentec Convencdo Coletiva de Trabalho abrange
todos os empregados de edificios e condominios
comerciais, residenciais ¢ mistos, condominios de
Shopping Centers e de Apart Hotéis,

PARAGRAIOSLINICO - Os pisos salariais da
presenic Convengdo Colctiva de Trabalho ndo se
aplicam aos empregados de Apart Holéis ¢ Shopping
Centers, cujos valores seriio negociados e apresentados
em termo aditivo 2 esta Convenglio, aplicando-se, no
. entanlo, lodos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA
DE ~ ALIMENTOS -  Recomendam-se  aos
empregadores que fomegam  mensalinente  cestas
basicas de alimentos aos seus empregados de acordo

com a lei 6321, regulamentada pelo decreto 78676 de
0BA9/76.

TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE - A
violagio de qualquer Cldusula da presente CCT
sujcilard o infrator s sangdics previstas em lei, além da
multa de um piso salarial da classe para cada cldusula

o Horizonig, 0 dcmmnhlndezi.
I«\ == ,q \

VILILEUA, IS CILIUE & i5faaieas serr &
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para o Sindicato, s¢ for o caso
TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO

INDIRETA - No caso de descumpnimento pelo
empregador, de qualquer Cldusula prevista nesta CCT,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

TRIGESIMA OITAVA — DIFERENCAS
SALARIAIS — As diferengas salariais dos meses de
setembro e outubro de 2001, em decomréncia das
commegdes salanais previstas nesta CCT, deverdo ser
pagas juntamente com o salino do més de
novembro/2001.

TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - A
presente Convengiio lerd vigéncia pelo prazo 12 (doze)
meses, ou seja, de [° de setembro de 2001 a 31 de
agosto de 2002, aplicando-se-lhe as disposicBes legais
que regsm a maténa. E, pam que produza seus

juridicos e legais efeitos, a presente Convenglo
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias de

igual forma e teor, sendo levada 2 registro e deposito
junto @ Delegacia Regional do Trabalho, em Minas
Gerais.

QUADRAGESIMA = CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhum
dispositivo em contrato individual de trabalho que
contrarie as pormas desta Convenglio Coletiva de
Trabalho poderi prevalecer sobre 2 execucio da
mesma ¢ serdo nulas de pleno direito, com exceglio de
acordo devidamente assistidos por este rglo de classe.

indicato dos Empregados em Edificios, Empresas de
Asscio, Conservacio e Cabineiros de Belo Horizonte
PAULO ROBERTO DA SILVA

Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais
¢ Mistos de Belo Horzonte ¢ Regido Metropolitana
HELTON DONATO

DELEGACIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

dofiro o pedido de depisilo da prezente con-
vengao

““; n;nlel:u; de t}a?ﬁz E‘?‘:%m ].'Iﬂ:.l-‘

sah o n* /

e e Presidentes——=——-
MINISTERIO DO TRABALHO

Nos termos do A:l. 614, C.L.T.,

Hegistr:d:é Arquivada na DRT/MG

-
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TERMO ADITIVO A
CCT - 2001/2002

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIO 2001/2002,
registrada e arquivada na DRT/MG sob o n® 999, em 06/11/2001, celebrado, de wn fado, pelo
Sindicata dos Umpregados em FEdificios, Empresas de Asseio, Conservagdo e Cubineiros de Liolo
Horizonte e, de oulro, pelo SINDICON - Sindicato dos Condominios Comerciaiy, Residencialy ¢
Misto de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, em conformidade com as clausulas sepuintes

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS DE SHOPPINGS CENTERS E
SIMILARES - Para os empregados admitidos até 31 de agosto de 2001, a partir de 17 de setembio de
2001 serfio praticados os seguintes pisos salariais, cujos valores serdo corrigidos de acordo com a lei
salarial vigenie:

PISO SALARIAL MINIMO oo e esiseene i esen e enssnsensseene s eenie e R 229,21
EAXINEIRAOL SERVENTE: i it i s st st v R 288, 34
ASCENSORISTA oo et ettt ettt e s R 294,57
GARAGISTA .. e = L b} L
AUXILIAR DE ESCRITORIO .. e e RS 343,85
PORTEIROMIGIAMANOBRISTA .o RS344.96
FISCALDE PATRIMONIO. .o s e RS 355,31
ZELADORTENCARREGADD ... ociicsi i i RS B2 A7

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE INGRESSO - Fica fixado, para os 03 (1rés)
primeires meses apos a admissdo, a partir de 1° de setembro de 2001, os salarios abuixo, Apds este
periodo, o trabalhador passard a receber, no minimo, o valor fixado no caput desta elausula:

PISO SALARIAL MINIMO e RE 186,20
FAXINEIRA OU SERVENTE ..o RS 243,56
ASCENSORISTA .ottt m e 250,66
GARAGISTA __ oo RS SN G
AUXILIAR DE ESCRITORIO .. SO - & 10 (s34 1
PDRTEIRUMGWMMDBRISTA e e T o oo CL AN Cr ¥ Mo s A £ e 4 [
FISCALDE PATRIMONIO. ..o RS 208,44
ZELADOR IENCARREGADD. . cicciiicictomis it s atiniimmn e R 302, 18

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS DE APART HOTESS &
SIMILARES - Para os empregados admitidos até 31 de agosto de 2001, a pariir de 1° de setembro de
2001 serdo praticados os scguintes pisos salanais, cujos valeres serdo corrigidos de acordo com a 2t
salarial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO ..o e it i 2211
FAXINEIRA OU SERVENTE .. et e s e sea e e sensasneeaneeseerrneereenn RS 202,83
MENSAGEIRO/CAMAREIRA . N TN, - .
COPEIRO .. R R B e R e R s B 26 2.0
ASCENSDRI&TA R$ 272,48
GRBRABI IR i i e e T R e s e TR 20 1 A
GARGOM .. e e ‘R3 318,25
PORTEIRO/VIGIA'MANOBRISTA ... SO PRSPUP © o. J 1 £;
RECEPCIONISTA/ATENDENTE ...... e RS 324,59
ZELADOR /ENCARREGADO. .........fuoeooconisicnninnsncmsscinzensssssenasessnneressssneee g oD 337, T4

.1 g :'{-.“-".-‘-Mu.ﬂk (\ i



PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE INGRESSO - Fica fixado, para os 02 (dois)
primeiros mescs apés a admissdo, a partir de 1° de sctembre de 2001, os salanos abaixe. Apds cste
periodo, o trabalhador passard a receber, no minimo, o valor fixado no caput desta clausula:

PISO SALARIAL MINIMO ... nsin s s siissaaasn RS 19820
ASCENSORISTA ..o St taes arsissis s U £ 1, 1 D
GARAGISTA .. SO B v MNP s & #8177
FDR”IEIRGNiGiNMANOBRISTA O O A e R T PO AL

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO - Aos Apart Hoteis ¢ Similares é
facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus clientes até 10% (dez por cento) a titulo
de taxa de servigo, cujos commespondentes valores serio integralmente destinados a distribuigio entre

seus empregados

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através de taxa de servigos nas
notas dos clientes seriio declarados em documento habil que servird de base parn os cfciios legais ¢
serdo distnbuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A taxa de servigo ¢ distribuigio prevista nesta cliusula ndo
eximem o pagamente do salario pactuado devido a0 empregado.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA - O presente Termo ¢ de conformidade com o
pardgrafo tinico da clausufa 34° (ingésima quarta) da Convenglo Coletiva de Trabalho, cujo periodo
de vigénein é de 1" de setembro de 2001 a 31 de agosto de 2002

CLAUSULA QUINTA - As diferengas salaniais dos meses de sciembro ¢ outubra/200|
havidas pelo fato do presente Termo ter sido assinado apds a data-base poderdo ser pagas juntamcnie
com os salirios do més de novembro de 2001,

CILAUSULA SEXTA - E, por estarem assim justos ¢ combinzdos, assinam o presente
Tenno em wvias de igual leor & forma, permanecendo malleradas todas as demais clausulss da
Convengio Culetiva de Trabalho, ndo expressamente modificadas pelo presente Termo.

Belo lHorizonte, 06 de novembro de 2001,

j’f ! [\j[ A \ 220 s

ﬂndr:nlu dos Empregados em Edificios, Empresasde  Sidicato dos Condominios Comerciais, Residenciais
 Ass#ip, Conservagio e Cabinciros de Uelo Honzente e Mistos de Belo Horizonie e Repido Meiropofitang
FAULO ROBERTO DA SILVA HELTON DONATO
- Presidente - - Prestdente -

Testemunhas:

[M.' Lidly
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